
 
 

2024年 6月 28日 
 

労働者派遣 マージン率等の情報提供 

（2024年 6月 1日現在の状況報告時） 

 

１. 派遣労働者の数 

2人 

 

２. 派遣先事業所数 

2件 

 

３. マージン率 

26.5%（（項目５－項目６）÷項目５ 小数点第二位四捨五入） 

 

４. 教育訓練に関する事項 

別紙「キャリアアップに資する教育訓練」を参照 

 

５. 労働者派遣に関する料金額の平均 

31,944 円（1日 8時間当り換算） 

 

６. 派遣労働者の賃金額の平均額 

23,488 円（1日 8時間当り換算） 

 

７. 派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定の締結の有無 

□ 労使協定を締結していない 

■ 労使協定を締結している 

協定書の有効期限：2025年 3月 31日 

協定労働者の範囲：システムエンジニア 

 

８. その他 

マージン率には以下が含まれます。 

・雇用主として負担する社会保険料（厚生年金、健康保険、雇用保険、労災保険） 

・福利厚生費（有給休暇、慶弔休暇、健康診断等） 

・資格取得や技術研修、社外研修参加補助等 

・会社運営費 

・営業利益 

 

  



 
 

2024年 6月 28日 
別紙：キャリアアップに資する教育訓練 

 

・階層別訓練 

名称：人材育成、メンタルヘルス研修 

 対象者：入社 4年目以降の派遣労働者 

 訓練の方法：OFF-JT 

 

名称：ハラスメント防止、情報セキュリティ研修 

 対象者：入社 4年目以降の派遣労働者 

 訓練の方法：OFF-JT 

 

※上記の教育訓練は無償（実費の負担なし）で訓練期間中の賃金は有給（無休分なし）で行います。 

 


